AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE N® 89 [2024/MSFE
D'UN MEDECIN POUR LE PROJET RUSC

Médecins Sans Frontidres-Espagne (MSFE) est une assoclation privée sans bul lucratif et appartient & forganisation
Internationale Médecins sans Frontidres (MSF). Cette organisation apporte son secours aux pupui.ltmm en détresse, aux victimes
de catastrophes d'origine naturelle ou humaine, ou de situations de belligerance. Les principes draction de MSE sont la non

discrimination, la neutralite, 'impartialité, et Findépendance

A, CONDITIONS GENERALES

Fonction : Medeain

Lieu de travail ; Bukavu

Type de Contrat CDD (6 MOIS)

Horaire : a5 h. par semaine, modulables en fonction des nécessites du service

Niveau salarial 5 9 selon la grille des fonctions de MSF-Espagne en RD

Lien hiérarchique : Sous la supervision du Reterent madical projet adioint: Referent médical projet

‘ B. POSITION DANS L'ORGANISATION

Rapporte hicrarchiquement et fonctionneliement au Referent Medical Projet

C.  DESCRIPTION DE TACHES ET DES RESPONSABILITES
OBJECTIF DU POSTE

Fournir des soins meédicaux en ambulatoire et en hospitalisation aux patients et aux beneficlaires des soins conformément 3 des
connaissances meédicales appropriees et actualisées, aux protocoles, aux valeurs ot aux critdres universels d'hygiene de MSE ahlin
d’ameéliorer I'etat de santé des patients et beneficiaires,

RESPONSABILITES PRINCIPALES

|

o Appliquer ses connaissances et ses compeétences médicales au diagnostic et d la prévention. Donner des consultations en
ambulatoire et en hospitalisation, et prescrire le traitement nécessalre en respectant les protacoles MSI

« Informer le patient ou sa famille au sujet de la maladie et donner les explications nécessaires sur le traltement & suivie en
s'assurant qu'elles ont été comprises. | |

o Faire le suivi de I'évolution des patients hospitalisés, avec des visites journalitres, des consultations et des examens,
prescrire le traitement nécessaire en respectant les protocoles MSE, décider st le patient peut ¢tre autorise & quitter
I'hépital ou étre transféré dans un autre service -~ en collaboration avec d'autres médecing = et tenir la famille informee

de I'évolution du patient.

o Vérifier et superviser la distribution rationnelle des médicaments et de I'équipement sous sa responsabilité et veiller & la
qualité, a la désinfection et a la stérilisation du matériel médical, Assurer la conformité générale aux critéres d'hygiene
usuels. y

e Participer au recueil et d I'analyse des données cpistemologiques, en vérifiant leur validite et en informamt le responsable
hiérarchique ou le coardinateur de terrain de tout probleme ou complication concernant la maladie du patient, ou erreur
médicale; superviser le bon fonctionnement du service, de I'équipement et du matériel.

e Assurer la formation continue de I'équipe pluridisciplinaire médicale et paramédicale de fagon & optinmiser la qualite des
s0ins.

«  Connaitre tous les protocoles médicaux de MSF et veiller a ce qu'lls solent appliqués et mis en ceuvre en verifiant que les
précautions universelles sont observées A tout moment, en rédulsant les risques biologiques et en améliorant la
prévention des infections. Veiller a ce que le secret professionnel soll respecté.

e Diriger I'équipe sous sa responsabilité selon la politique et les pro cdures RH de MSE |, en supervisant le travail, en
organisant et en programmant la composition et la rotation des cquipes, et en participant directement aux urgences et
aux gardes si nécessaire. |

RESPONSABILITES SPECIFIQUES A LA CONTEXTE

1. Organisation et mise cn place des activités médicales en réy

secondaire (hdpitaux) primaire (Centres de santé) et comn
d'intervention validée,

se d lurgence identifice par I'équipe du RUSC au niveau
ire (cliniques mobiles, vaccinations, etc. ) selon le cadre

2. Mise en place des protocoles médicaux MSE dans tous les nivilaux des activites medicales et selon la cible identifice




N

Evaluation de la qualité du reseau d .;,{vnl\ de santé communautaires existant sur les zones d intervention, assurant la
collecte des informations épidémiologiques importants pour I"analyse des besoins Medico-humanitaires

4. Mise en place du systéme de référence des patients vers la structure secondaire en collaboration avec son MEP selon le cadre
de l'intervention validée

5. Assurer la formation continue de I'équipe pluridisciplinaire médicale et paramédicale du BCZ et MSF pendant les
interventions pour assurer la qualite des soins

0. Puse encharge des cas de violence sexuelle gardant la confidentialite et promptitude standard
Mise en place et supervision des standards MSE dans toutes les structures appuyées (gestion de déchets, precaution

universelle)

Supervision et évaluation des consultants MSF et non MSF dans la prise en charge médicale et des activités d'informations.

o

9. Participer & des formations pour le staff MSF et non MSF selon les besoins de I'intervention.

10. En l'absence du MFP, faire la gestion et vérification de I'approvisionnement en médicament et matériel médical ainsi que le
suivi des stocks medicaux de la consommation (hebdomadaire ct mensuelle) et garant du bon fonctionnement du logiciel
isystock en collaboration avec I'infirmier de terrain et assurant des prescriptions rationnelles selon les standards et
protocoles MSH

11. Recolte et analyse des données hebdomadaires et mensuelles des alertes suivie par le RUSC.

12. Participer a I'analyse des statistiques mensuelles.

[

| Enraison de la nature et fonction de I'évolution des activités de MSF/Espagne, cette liste n’est pas exhaustive. L’employé doit étre

flexible et peut étre amené & effectuer d'autres tiches non mentionnées dans son profil de poste pourvu gue celles-ci ne s'en

D. QUALIFICATIONS DEMANDEES

e

Education » Diplome de docteur en médecine. Dipléme en médecine tropicale.

Expérience e« Minimum 2 ans d'expérience en tant que médecin ou en pratique clinique (pendant Ia
formation médicale éventuellement). Expérience souhaitable en médecine tropicale, ou bien
expérience niveau 3e cycle en santé publique, gynéco-obst, pédiatrie, service des urgences,
maladies infectieuses, VIH/sida/IST, 1B, médecine générale ou petite chirurgie.

Langues «  Langue de la mission indispensable. Langue locale indispensable,

Connaissance «  Connaissance informatique indispensable (Word, Excel).

Compétences *  Gestion et développement du personnel

+  Adhésion aux principes de MSF
+  Souplesse de comportement

«  Résultats et sens de la qualité

+  Travail d'équipe et coopération

E. CONSTITUTION DE CANDIDATURE ET LIEU DE DEPOT

Votre dossier sera constitué de

a) Lettre de motivation
b) CVajour

c) Attestations de service
d) Copies des diplomes
e} Copie de la carte ONEM (obligatoire pour les candidats sans emploi)

NB :
- Tout dossier présentant des irrégularités (falsification des certificals de service, etc.) sera automatiquement écarté
MSFE NE PERCOIT PAS DE FRAIS A AUCUNE ETAPE DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT.
] TOUTE LA PROCEDURE DE RECRET_EMENT RESTE GRATUITE.

Votre dossier est 3 adresser 2 I'attention de I'Administration sous la mention « INTERNE/EXTERNE N¢ 89 /2024
D'UN MEDECIN POUR LE PROJET RUSC » et 3 déposer au plus tard le Lundi 2 Décembre 2024 avant 17h08 a%ﬂ g
wg;g@mfinﬁ@_bg_cgjg&a._ms_f,prg ou aux bureaux de MSFEa:

- Bukavu (15, Av. Kabare,Commune d'Ibanda)
- Salamabila (bureau de MSFE)
- Kiniesire ( bureau de MSF E)

Marc ST-LOUIS

Admin Fin/HR Manager RUSC
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